Zarzadzenie
Zarzadu spétki Hanke Tissue Sp. z o.0.
z dnia 01.12.2025r.

w sprawie wdrotenia Polityki Odpowiedzialnosci Spolecznej i Socjalnej

1. Wdraza sie Polityke Odpowiedzialnosci Spolecznej i Socjalnej Hanke Tissue Sp. z o0.0., ktora
stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.12.2025r.

Hanke Tissue Sp Z 0.0,
R E F E s

Prezes Hankg Tissue Sp. z 0.0.



Zalacznik do Zarzadzenia Zarzadu Spétki Hanke Tissue Sp. z o.0.
z dnia 01.12.2025 w sprawie wdrozenia Polityki
Odpowiedzialno$ci Spolecznej i Socjalnej

Polityka Odpowiedzialnosci
Spotecznej 1 Socjalne;j

Hanke Tissue sp. z 0.0.
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Rozdzial 1: Wstep i Zobowigzanie

1.1.

1.2,

1.3.

Cel Polityki

Niniejsza Polityka Odpowiedzialnosci Spolecznej i Socjalnej ("Polityka") stanowi
nadrzedne zobowigzanie Hanke Tissue sp. z 0.0. do prowadzenia dziatalno$ci w sposob
etyczny i odpowiedzialny spotecznie.

Celem Polityki jest zdefiniowanie fundamentalnych zasad i standardéw, jakimi
kierujemy sie w naszym wplywie na pracownikdw, spotecznosci oraz caly fancuch
wartos$ei. Dokument ten okresla ramy dla zapewnienia bezpieczenistwa i higieny pracy,
poszanowania praw cztowieka oraz promowania réwnych szans, wspierajgc realizacje
celéw zréwnowazonego rozwoju i wypelniajgc wymogi raportowe.

Nasze Fundamentalne Zobowigzanie

Hanke Tissue sp. z 0.0. deklaruje poszanowanie praw cztowieka i godnoscei ludzkiej jako
fundamentu naszej dziatalnosci.

Nasze zobowigzania opierajg sie na uznanych migdzynarodowych ramach
i standardach, w tym:

v Zasadach UN Global Compact (United Nations Global Compact);

v Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych (OECD
Guidelines for Multinational Enterprises);

v Wytyeznych ONZ dotyczacych biznesu i praw czlowieka (UN Guiding
Principles on Business and Human Rights - UNGPs);

v Podstawowych Konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO
Core Conventions).

W naszej dziatalnosci w Polsce, wdrazamy powyzsze zasady w zgodzie ze standardami
i wymaganiami okre$lonymi m.in. przez Kodeks Pracy oraz Pafstwowa Inspekcje
Pracy.

Zakres Stosowania

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw 1 kadry
zarzgdzajgcej Hanke Tissue sp. z o0.0., niezaleznie od formy zatrudnienia.

Oczekujemy réwniez od naszych kluczowych partneréw biznesowych, dostawcow i
podwykonawcoéw poszanowania zasad roéwnowaznych z tymi okreslonymi w
niniejszym dokumencie.

Polityka obejmuje naszg dziatalno$é operacyjna, jak i procesy zakupowe, logistyczne
oraz dystrybucyjne.
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Rozdzial 2: L.ad Korporacyjny i Zarzadzanie

2.1. Podzial Odpowiedzialnosci

Efektywne wdrozenie i nadzor nad niniejszg Polityka jest kluczowym elementem tadu
korporacyjnego w Hanke Tissue sp. z 0.0.

Odpowiedzialno$¢ jest jasno podzielona:

» Zarzad Spélki: Ponosi ostateczng odpowiedzialno$é za zatwierdzenie Polityki,
wyznaczenie celow strategicznych i nadzor nad ich realizacja.

> Dyrektor Finansowy: Pelni role nadrzgdng w nadzorze nad implementacja
Polityki. Raportuje bezposrednio do Zarzgdu w kwestiach postepow, ryzyk i
wynikdw w obszarze odpowiedzialno$ci spoteczne;j.

» Kierownik Dzialu Personalnego: Posiada petng odpowiedzialno$¢ operacyjng
za wdrazanie, komunikowanie i monitorowanie wszystkich aspektow
spotecznych (S) niniejszej Polityki.

» Kadra Menedzerska (Kierownicy/Liderzy): Odpowiada za codzienne
stosowanie zasad Polityki w swoich zespotach, identyfikowanie ryzyk i
promowanie kultury bezpieczenstwa i szacunku.

> Pracownicy: Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za zapoznanie si¢ z
Polityka i jej przestrzeganie.

2.2. Monitorowanie i Przeslad

Postepy w realizacji Polityki i jej celéw sg monitorowane w sposob ciagly i podlegaja
regularnym przegladom:

v Raportowanie Wewnegtrzne: Postep w realizacji kluczowych wskaznikow
efektywnosci (KPI), w tym wskaznikow wypadkowosci (lost-time incident
rates), jest monitorowany i raportowany pélrocznie przez Kierownika Dziatu
Kadr do Dyrektora Finansowego, ktéry przedstawia zbiorcze podsumowanie
Zarzadowi.

v Audyty: Zgodno$¢ z niniejsza Polityka oraz z powigzanymi procedurami (np.
BHP, antymobbingowa) podlega corocznym audytom wewnetrznym.

2.3. Szkolenia i Komunikacja

Zobowigzujemy si¢ do zapewnienia, Ze niniejsza Polityka jest skutecznie
zakomunikowana i zrozumiana w calej organizacji:

v Komunikacja Wewnetrzna: Polityka jest stalym elementem szkolen
wstepnych (BHP) oraz komunikowana poprzez wewnetrzne Kkanaly
informacyjne.

v' Komunikacja Zewngtrzna: Pelna tre$¢ Polityki jest publicznie dostgpna na
stronie internetowej Hanke Tissue sp. z 0.0. (w jezyku polskim i angielskim).
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2.4.

Postepy w jej realizacji sg corocznie publikowane w ramach raportu
zrbwnowazonego rozwoju i udostepniane interesariuszom.

Kluczowe Wskazniki Efektywnos$ci (KPIs)

W celu monitorowania postepdéw w realizacji celéw niniejszej Polityki oraz zarzadzania
naszym wplywem spotecznym, Hanke Tissue sp. z o.0. definiuje i $ledzi kluczowe
wskazniki efektywnoséci (KPIs).

Ponizsza tabela przedstawia gléwne wskazniki monitorowane w ramach niniejszej

Polityki. Sg one raportowane pélrocznie do Dyrektora Finansowego i podlegaja
rocznemu przegladowi przez Zarzad.

Obszar Kluczowy Wskaznik Cel Strategiczny / T
Odpowiedzialnosci |  Efektywnosei (KPT) Kierunek Odniesienie (ESRS)
Bezpieczenstwo i Liczba wypadkow )
Higiena Pracy $miertelnych Zero ESRS S1-7
Wskaznik wypadkéw
Bezpieczenstwo i powodujacych utratg Ciagla redukcja ESRS S1-7
Higiena Pracy calkowitej zdolnoéci do (rok do roku)
pracy (LTIR)
Réznorodnos¢ i Stosunek zatrudnienia Osiagnigcie 45% K / ESRS S1-10
Réwnosé kobiet do mgzczyzn 55% M do 2030 1.
Réznorodnosé i Zrézmicowanie
R6WROSE wynagrodzen Ciagla redukcja ESRS S1-16
(Luka Placowa K/M)
Monitorowanie i
Warunki Pracy / Wskaznik rotacji utrzymanie na ESRS S1-6
Stabilno$¢ pracownikow konkurencyjnym
poziomie
Rozwoj Liczba godzin Zapewnienie rozwoju
o szkoleniowych na P £wol ESRS S1-8
Pracownikow . kompetencji
pracownika
Dialog Spo.leczny / Liczba zgios'zer} Monitorowanie trendow
Mechanizmy (system sygnalistoéw / £ 100% rozpatrzenic ESRS G1/S1
Skargowe skrzynki) oTozp
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Rozdzial 3: Proces Nalezytej Staranno$ci (Due Diligence)

3.1.

3.2

Nasze Podejscie do Nalezytej Starannos$ci

Hanke Tissue sp. z 0.0. zobowigzuje si¢ do stosowania proaktywnego, cigglego procesu
nalezytej starannosci w zakresie praw cziowieka i odpowiedzialnosci spotecznej.
Zgodnie z Wytycznymi ONZ i OECD, rozumiemy przez to nie tylko pasywna zgodno$¢
z prawem, ale aktywny obowigzek identyfikowania, zapobiegania, tagodzenia oraz
rozliczania si¢ z naszego rzeczywistego i potencjalnego wpltywu na ludzi.

Proces ten jest zintegrowany z naszymi kluczowymi procesami biznesowymi i
systemem zarzadzania ryzykiem.

Proces Krok po Kroku

Nasz proces nalezytej starannosci opiera si¢ na ponizszych, cyklicznie powtarzanych
krokach:

Krok 1: Identyfikacja i Ocena Ryzyka:

Identyfikujemy i oceniamy nasz wplyw oraz powigzane ryzyka dla interesariuszy.
Kluczowe zidentyfikowane obszary ryzyka w naszej dziatalnosci to m.in.:
- Ryzyka operacyjne wynikajace z wypadkoéw przy pracy i zdarzen potencjalnie
wypadkowych.

- Ryzyka reputacyjne i prawne wynikajace z naruszenia wytycznych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

- Ryzyka spoleczne zwigzane 2z zapewnieniem rownego traktowania,
przeciwdziataniem dyskryminacji oraz zapewnieniem godnych warunkdw pracy
w lanicuchu dostaw.

Krok 2: Zapobieganie i Lagodzenie:

Integrujemy ustalenia z oceny ryzyka z naszymi dziataniami operacyjnymi. Wdrazamy
konkretne plany naprawcze i doskonalace, aby zapobiega¢ negatywnym skutkom lub
fagodzi¢ te, ktore juz wystgpily. Dziatania te obejmujg m.in. programy szkolen,
inwestycje w bezpieczenstwo techniczne oraz aktualizacje procedur wewnetrznych.

Krok 3: Monitorowanie Skutecznosci:

Regularnie monitorujemy skuteczno$¢ naszych dziatan zapobiegawczych i
fagodzacych. Proces ten opiera si¢ na:

v Kluczowych Wskaznikach Efektywnosci (KPI): W tym wskaznikach
wypadkowosci (np. lost-time incident rates), analizie danych z dzialu
personalnego (np. rotacja, luka ptacowa).

v" Analizie zgloszen: Dane ze skrzynek podawczych i systemu dla sygnalistow sa
szczegdlowo analizowane pod katem trendéw i Zrodet problemow.
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v Audytach wewnetrznych: Stuzacych weryfikacji zgodnosei i skutecznosci
wdrozonych procedur.

Krok 4: Komunikacja i Raportowanie:

W sposob przejrzysty informujemy naszych interesariuszy o zidentyfikowanych
ryzykach, podjetych dziataniach i osiggnictych wynikach. Realizujemy to poprzez:

v" Raportowanie wewnetrzne: Polroczne raporty KPI dla Dyrektora
Finansowego 1 Zarzadu.

v Raportowanie zewnetrzne: Spotka bedzie dgzy¢ do corocznego publikowania
postepébw w realizacji Polityki Odpowiedzialno$ci Spolecznej w ramach
sprawozdawczo§ci zréwnowazonego rozwoju (zgodnie z wymogami
Dyrektywy CSRD) celem udostepnienia ich wynikéw interesariuszom.

Proces ten jest powigzany z naszymi mechanizmami skargowymi (opisanymi w
Rozdziale 5), ktore stanowig kluczowe Zrddto informacji zwrotnej do identyfikacji
ryzyka (Krok 1).

Rozdzial 4: Nasza Odpowiedzialno§¢ wobec Interesariuszy

Stosujgc zasady nalezytej staranno$ci (opisane w Rozdziale 3), definiujemy nasze
konkretne zobowigzania i dziatania wobec kluczowych grup interesariuszy.

4,1.  Wlasni Pracownicy (zgodnie z ESRS S1)

Nasi pracownicy sg fundamentem Hanke Tissue sp. z 0.0. Zobowigzujemy si¢ do
zapewnienia im bezpiecznego, sprawiedliwego i wspierajacego Srodowiska pracy, w
ktorym mogg si¢ rozwijac.

A. Bezpieczenstwo i Higiena Pracy (BHP)

Uznajemy zapewnienie bezpieczenstwa za nasz priorytet. Naszym celem jest
budowanie kultury "zero wypadkow" poprzez proaktywne zarzadzanie ryzykiem
operacyjnym i reputacyjnym.

v Cel strategiczny: Dgzymy do osiagnig¢cia/utrzymania zera wypadkow
$miertelnych przy pracy.

v Cel ciggly: Zobowigzujemy si¢ do ciaglej redukeji wskaznika wypadkow
powodujacych trwala niezdolno$¢ do pracy (Lost-Time Incident Rate -
LTIR) rok do roku.

v Dzialania: Realizujemy programy szkolen BHP, inwestujemy w nowoczesne
zabezpieczenia techniczne oraz promujemy kulture odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo wlasne i wspotpracownikow.

B. Réwne Szanse, Réznorodnos$é¢ i Niedyskryminacja

Wierzymy, ze réznorodno$¢ jest naszg sitg. Stosujemy polityke zerowej tolerancji dla
jakiejkolwiek formy dyskryminacji lub mobbingu.
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v Polityka Wdrozeniowa: Posiadamy i aktywnie stosujemy ''Polityke
Przeciwdzialania Mobbingowi i Dyskryminacji''. Szczegélowe mechanizmy
zglaszania i reagowania w ramach tej polityki opisane s3 w Rozdziale 5.

v Cel (Réwnouprawnienie Plci): Majac na uwadze specyfike pracy fizycznej w
przemysle papierniczym, dazymy do osiggnigcia zroéwnowazonej struktury
zatrudnienia. Naszym celem strategicznym jest osiggnigcie wskaznika
zatrudnienia na poziomie 45% kobiet i 55% mezczyzn do 2030 roku.

v Cel (Luka Placowa): Aktywnie dgzymy do zmniejszenia luki placowej (pay
gap) migdzy kobietami a mezczyznami na porownywalnych stanowiskach.

v Monitorowanie: Efektywnos¢ w tym obszarze jest mierzona za pomocg
wskaznikow statystycznych z dzialu personalnego, analizowanych przez
Kierownika Dzialu Personalnego.

C. Godziwe Warunki Zatrudnienia i Wynagrodzenie

Respektujemy prawo pracownikdéw do godziwego wynagrodzenia i sprawiedliwych
warunkow pracy.

v Podstawa: Nasze relacje z pracownikami regulowane sg m.in. przez
Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy. Spolka raz w roku przeprowadza
wyliczenia living wage dla wojewddztwa lubuskiego i dazy do sytuacji, aby
najnizsze wyplacane pracownikom zaktadu wynagrodzenie osiggalo minimum
poziom living wage.

v Wynagrodzenie za Nadgodziny: Wszystkie nadgodziny sg ptatne w wysokosci
100% od pierwszej godziny ich wystgpienia.

v Systemy Motywacyjne: W odpowiedzi na ryzyko zwigkszonej rotacji
pracownikdw, wdrazamy systemy motywacyjne, w tym premie uzaleznione od
wynikéw oraz Pracowniczy Program Polecen (nagrody za skuteczne
polecenie nowego pracownika).

D. Dialog Spoleczny, Dobrostan, Rozwdéj oraz Wolnos¢ Zrzeszania sie

Dbamy o dobrostan (wellbeing) naszych pracownikow oraz wspieramy otwarty dialog.

V' Zasoby: Dzial Personalny sklada sie z 4-osobowego zespotu. Dziatania na rzecz
pracownikéw wspierane sg dedykowanym budzetem (m.in. na wynagrodzenia i
dziatania integracyjne).

v" Benefity i Wsparcie Socjalne: Zapewniamy pakiet Swiadczen, w tym:

- Dostep do prywatnej opieki medycznej (ubezpieczenie TU Zdrowie),
ktory w niemal calosci finansuje Spotka — catkowity koszt po stronie
pracownika wynosi 1 zt brutto.

- Paczki dla dzieci pracownikow (do 14 roku zycia).
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4.2.

4.3.

4.4.

- Dofinansowanie socjalne dla pracownikow w okresie $wigtecznym
(Boze Narodzenie, Wielkanoc).

v Rozwdj: Zapewniamy naszym pracownikom dostep do szkolefi podnoszacych
ich kompetencje zawodowe.

v Uznanie Partneréw Spolecznych: Aktywnie uznajemy dzialajace na terenie
zakladu organizacje zwigzkowe jako kluczowego partnera w dialogu
spotecznym.

v’ Dialog i Wspélpraca: Prowadzimy regularny i konstruktywny dialog
z przedstawicielami zwigzkow zawodowych w sprawach dotyczgcych
warunk6w pracy, wynagrodzefi, bezpieczenstwa oraz strategii firmy majacych
wplyw na pracownikdw.

Pracownicy w Fancuchu Warto$ci (zgodnie z ESRS S2)

Nasza odpowiedzialno$¢ spoleczna wykracza poza bramy zakladu i obejmuje nasz
tancuch wartosci.

v Oczekiwania: Oczekujemy od naszych dostawcow i partneréw (w tym w obszarze
logistyki i dystrybucji) przestrzegania standardéw réwnowaznych z niniejszg
Polityka, szczegOlnie w zakresie zakazu pracy przymusowej, pracy dzieci oraz
zapewnienia bezpiecznych warunkow pracy.

v Dzialania: Obowigzujagce w Spolce polityki sa wysylane do kluczowych
dostawcow.

Spolecznosci Lokalne (zgodnie z ESRS S3)

Jestesmy $wiadomi bycia czescig lokalnego ekosystemu. Nasze zaangazowanie
spoleczne koncentrujemy na wspieraniu lokalnej edukacji i rozwoju najmtodszych
mieszkancow regionu.

Zobowigzujemy si¢ do:

v" Dofinansowywania i wspierania lokalnych placowek o§wiatowych (szkol i
przedszkoli).

v/ Utrzymywania otwartosci zakladu na cele edukacyjne (np. umozliwianie wizyt
studyjnych i wycieczek szkolnych).

v" Dbatosci o to, aby nasza dziatalnos¢ operacyjna byta nieucigzliwa dla
otoczenia.

Konsumenci i Uzytkownicy (zgodnie z ESRS S4)

Zobowigzujemy si¢ do oferowania bezpiecznych produktéw oraz stosowania
odpowiedzialnych i przejrzystych praktyk marketingowych.

Odwolanie: Szczegdtowe zasady dotyczace ochrony prywatnoscei i danych osobowych
naszych klientéw i kontrahentéw regulowane sa przez dedykowang Polityke¢ Ochrony
Danych Osobowych (RODO) oraz wewngtrzne procedury bezpieczenstwa informacji.

Strona 9 z 12



Rozdzial 5: Mechanizmy Naprawcze i Zglaszania Nieprawidlowo§ci

Hanke Tissue sp. z 0.0. zobowigzuje si¢ do zapewnienia skutecznych mechanizmow
skargowych i naprawczych, dostepnych dla wszystkich pracownikdw.

Naszym celem jest szybkie i1 sprawiedliwe reagowanie na wszelkie zgloszone
nieprawidtowosci oraz ochrona 0sob, ktore w dobrej wierze je zglaszaja.

5.1. Polityka Przeciwdzialania Mobbingowi i Dyskryminaciji

v Podstawa: W Hanke Tissue sp. z o.0. funkcjonuje dedykowana ''Polityka
Przeciwdzialania Mobbingowi i Dyskryminacji''.

v" Wdrozenie: Kazdy pracownik jest zapoznawany z trescig tej polityki w dniu
rozpoczgcia pracy.

v Tres§¢: Polityka ta zawiera szczegétowe definicje niedozwolonych zachowan oraz
jasng $ciezke postgpowania, obejmujacg sposoby zglaszania przypadkéw mobbingu
lub dyskryminacji oraz opis reakcji firmy na zaistniate zdarzenia.

5.2. Kanaly Zglaszania NieprawidlowoS$ci

Zapewniamy pracownikom wielopoziomowy i dostepny system zglaszania wszelkich
uwag, skarg oraz podejrzenia nieprawidtowosci (w tym etycznych, spotecznych, BHP
lub prawnych). Pracownicy moga korzysta¢ z nastepujgcych kanatow:

v Bezposredni Przelozony: Zachgcamy do otwartego dialogu. Pracownicy majg
zapewniony dostep do kierownikow na kazdym poziomie zarzadzania, ktorzy s
pierwszym punktem kontaktu.

v Dedykowana Skrzynka dla Sygnalistow: Utrzymujemy poufny kanatl
zgloszeniowy (zgodny z wymogami ochrony sygnalistoéw), umozliwiajacy
bezpieczne przekazanie informacji o powaznych nieprawidlowosciach.

v' Skrzynki Pomysléw (Skrzynki Podawcze): Stuza one do zbierania ogélnych
sugestii, pomystow doskonalgcych, ale takze uwag dotyczacych warunkow
pracy czy potencjalnych ryzyk.

5.3. Rejestrowanie i Rozpatrywanie Zgloszen

Wszystkie zgloszenia traktowane sg powaznie i podlegajg jasno okreslonej procedurze:

v" Analiza: Zgloszenia (szczegélnie te ze skrzynek podawczych i systemu dla
sygnalistow) sa szczegdtowo analizowane przez wyznaczony zespot w celu
identyfikacji Zrodta problemu i oceny jego skali.

v" Dzialania Naprawcze: W przypadku potwierdzenia nieprawidtowosci,
wdrazany jest plan doskonalenia (naprawczy), majacy na celu rozwigzanie
problemu i zapobieganie jego powtdrzeniu w przyszltosci.

v Archiwizacja: Wszystkie zgloszenia i podjete dzialania sg rejestrowane i
archiwizowane w celu zapewnienia rozliczalnosci oraz monitorowania trendow.
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Rozdzial 6: Podstawy Prawne i Odniesienia

6.1.

6.2.

6.3.

Niniejsza Polityka Odpowiedzialno$ci Spotecznej i Socjalnej Hanke Tissue sp. z 0.0.
zostala opracowana w oparciu o fundamentalne mig¢dzynarodowe standardy oraz
kluczowe regulacje prawa krajowego i Unii Europejskiej.

Ramy Miedzynarodowe (Fundament Polityki)

Polityka jest w petni zgodna z duchem i literg ponizszych, uznanych migdzynarodowo
ram postepowania biznesu:

» Zasady UN Global Compact (United Nations Global Compact);

> Wytyezne OECD dla przedsi¢biorstw wielonarodowych (OECD Guidelines
for Multinational Enterprises);

> Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw czlowieka (UN Guiding Principles
on Business and Human Rights - UNGPs);

> Deklaracja MOP dotyczaca fundamentalnych zasad i praw w pracy (ILO
Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work).

Kluczowe Akty Prawne (Zobowiazanie do Zgodnosci)

Realizujgc cele niniejszej Polityki, Hanke Tissue sp. z o.0. zobowigzuje si¢ do
przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepisow prawa, a w szczegdlnosci opiera
swoje dzialania na regulacjach dotyczacych praw pracowniczych i dialogu spotecznego:

» Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej;

> Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

- Zasad podstawowych (poszanowanie godnosci, zakaz dyskryminacji),

- Dziatu I, Rozdzial Ila: "Réwne traktowanie w zatrudnieniu" (w tym
mobbing),

- Dzialu dziesigtego: "Bezpieczenstwo i Higiena Pracy";

» Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (w zakresie
poszanowania dialogu spolecznego);

> Dyrektywa (UE) 2019/1937 o ochronie sygnalistow oraz jej krajowe
wdrozenie (w zakresie zapewnienia poufnych kanaléw zgloszeniowych).

Qdniesienia Wewnetrzne (Dokumenty Powigzane)

Niniejsza Polityka jest dokumentem nadrz¢gdnym ("parasolowym"), ktory jest
uszczegblowiony i wdrazany poprzez nastepujace dokumenty wewngtrzne:

v Polityka Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji;

v Polityka Antyalkoholowa i Antynarkotykowa;
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v' Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy;

v" Procedury Zglaszania Nieprawidtowosci (Polityka Sygnalistow);
v" Procedury Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;

v" Polityka Ochrony Danych Osobowych (RODO);

v Polityka Antykotupcyjna.

Rozdzial 7: Postanowienia Koncowe

7.1. Przeglad i Aktualizacja

Niniejsza Polityka podlega regularnym przeglagdom, dokonywanym nie rzadziej niz raz
w roku, oraz kazdorazowo w przypadku istotnych zmian w otoczeniu prawnym,
biznesowym lub w strukturze organizacji. Za proces przegladu odpowiedzialna jest
osoba wyznaczona przez Zarzad Spoiki.

7.2.  Komunikacja i Dostepno$¢

Aktualna tre$é Polityki jest publikowana na stronie internetowej Hanke Tissue sp. z 0.0.
oraz komunikowana wewnetrznie wszystkim pracownikom.

7.3.  Wejscie w Zycie

Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad Hanke Tissue
Sp. Z 0.0.

Tabela zmian

Wydanie | Data Opis zmian Opracowat Zatwierdzit
1 01.12.2025 . Pierwsze wydanie Anna Juszezyk | Robert Szczepkowski
procedury
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