Zarzadzenie
Zarzadu spolki Hanke Tissue Sp. z o.0.
z dnia 18.02.2016r.

w sprawie wdrotenia Polityki antyalkoholowej i antynarkotykowej

1. Wdraza sie Politykg antyalkoholowg i antynarkotykows Hanke Tissue Sp. z 0.0., ktéra stanowi
zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.
2. Zarzadzenic wehodzi w zycie z dniem 18.02.2016r.

Prezes HzVZke Tissue Sp. z 0.0.






Polityka antyalkoholowa i antynarkotykowa
Hanke Tissue Sp. z 0. 0.
z dnia 18.02.2016 r,

§1
Hanke Tissue Sp. z 0.0. stosuje polityke zerowej tolerancji wobec alkoholu i narkotykéw. Polityka Zerowej
tolerancji dla alkoholu i narkotykéw dotyczy nas wszystkich, jak réwniez wspotpracownikéw i partneréw
biznesowych.
Zarzad Hanke Tissue Sp. z o.0. deklaruje, ze zapewnienie bezpiecznego i zdrowego Srodowiska pracy
nalezy do podstawowych celow Spaotki.
Kierownictwo Hanke Tissue dazy do ksztaltowania postaw i zachowarl propagujgcych zdrowy styl zycia.

§2
llekroé w polityce antyalkoholowej i antynarkotykowej jest mowa o:
1. Pracodawcy / Spolce — rozumie sie przez to Hanke Tissue Sp. z 0.0. z siedzibg w Kostrzynie nad
Odrsg;
2. Pracowniku — rozumie sie przez to osobe pozostajaca w stosunku pracy z Hanke Tissue Sp. 2 0.0,
3. Polityce — rozumie sie przez to Polityke antyalkoholowa i antynarkotykowg Hanke Tissue Sp. Z 0.0.

§3
Uzywanie alkoholu, narkotykéw badz innych zakazanych substancji psychoaktywnych stwarza zagrozenie
zardwno dla osoby bedgeej pod jej wptywem jak i dla innych.
W celu eliminacji tego zagrozenia Zarzad Hanke Tissue wymaga, aby na terenie Spotki obowigzywaly
zasady:
1. Zabronione jest przebywanie pod wptywem atkoholu, narkotykéw Iub innych zakazanych substancji

psychoaktywnych;

2. Zabronione jest spozywanie alkoholu i uzywanie narkotykdw i innych zakazanych substangji
psychoaktywnych;

3. Zabronione jest wnoszenie i rozprowadzanie alkoholu, narkotykow i innych zakazanych substancii
psychoaktywnych.

§4
Bezposredni przetozony jest obowigzany do sprawowania biezgcego nadzoru nad przestrzeganiem przez
podlegtych pracownikow zasad wymienionych w § 3.

§5

1. Pracownik, ktory przybyt do pracy w stanie nietrzezwosci lub ktory wprowadzit si¢ w taki stan w
czasie pracy, nie zostanie dopuszczony do pracy lub zostanie odsunigty od wykonywania pracy.
Niedopuszczenie do pracy lub odsunigcie od pracy jest w takim przypadku traktowane jak
nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy. Okolicznosci stanowigce podstawe takie] decyzji
powinny byé podane pracownikowi do wiadomosci.

2. Stawiajac pracownikowi zarzut nietrzezwosci nalezy poda¢ uzasadnienie takiego zarzutu.

3. Decyzje o dopuszczeniu lub odsunieciu od pracy podejmuje pracodawca lub osoba przez niego
upowazniona,

4. Pracownika, o ktérym mowa w ust. 2, nalezy pouczy¢ o przystugujgcym mu prawie zgdania
przeprowadzenia badania stanu trzezwosci, ktére moze obejmowa¢ badanie zawartosci alkoholu w
wydychanym powietrzu ,w krwi lub moczu. Jednoczesnie nalezy uprzedzi¢ pracownika, iz w razie
potwierdzenia wynikiem badania, ze znajduje sig w stanie po spozyciu alkcholu, obcigzony zostanie
kosztami tego badania.

5. W razie niezgloszenia przez pracownika zadania przeprowadzenia badania, o ktérym mowa w
ust.4, ustalenie naruszenia przez pracownika obowigzku trzezwoséci moze nastgpi¢ na podstawie:

a. badania stanu trzezwosci przez pomiar zawartosci alkoholu w wydychanym powietrzu,
badanie krwi ,badanie moczu.

b. oswiadczenia pracownika co do zarzucanego mu przewinienia,

c. zeznan swiadkow,

d. ogledzin lekarskich.



6. Czynno$ci o ktorych mowa w ust 5ba dokonuje organ powolany de ochrony porzadku publicznego
np. policja, straz miejska przy uzyciu tzw. alkomatu. Zabieg pobrania krwi wykonuje fachowy
pracownik siuzby .

7. Z czynnosci, o ktérych mowa powyzej nalezy niezwlocznie sporzadzi¢ protokél. Oryginat protokotu
nalezy przekazac do dziatu personalnego , a odpis — dorgczyé pracownikowi.

8. Protokol powinien zawierac:

a. dane osoby zgtaszajgce] naruszenie obowigzku trzeZwosci lub informacjg ogdlng o
zgtoszeniu,

b. okreslenie czasu i miejsca przyjecia zgtoszenia,

c. dane osocbowe pracownika podejrzanego o naruszenie cbowiazku trzezwosci oraz opis
sposobu | okolicznosci naruszenia tego obowigzku,

d. krotki opis podejmowanych w trakcie postepowania czynnosci (w tym adnotacje ©
ewentualnym niewyrazeniu zgody przez pracownika na poddanie sig badaniu stanu
trzezwosci),

e. wskazanie dowodow, swiadkow itp.,

f. date sporzadzenia protokotu, czas prowadzenia postepowania, czytelny podpis osoby
sporzgdzajgce] protokédt i osoby podejrzanej o naruszenie obowigzku trzezwosci,

g. zalgczone dowody, w tym protokoly przestuchan $wiadkow, wyniki badan na zawartosc
alkoholu oraz wnioski lub decyzje dyscyplinarne.

§6
1. Zabronione jest uzywanie, znajdowanie sie pod wplywem, rozprowadzanie lub posiadanie srodkow
odurzajgcych iflub substancji psychotropowych przez pracownika w czasie pracy, w trakcie
przebywania na terenie zaktadu pracy lub w miejscu pracy.
2. Wobec pracownika, co do ktorego istnieje uzasadnione podejrzenie uzywania $rodkéw odurzajgcych
/lub substanciji psychotropowych stosuje sie odpowiednio procedury opisane w § 5.

§7
Zasady Polityki odnoszg sie do:
1. Wszystkich pracownikdw Spoiki;
2. Wszystkich pracownikdw firm podwykonawczych,
3. Gosci przebywajacych na terenie Spotki.

§8
1. Przestrzeganie ninigjszej polityki jest obowigzkiem kazdego pracownika Spotki i firm z nig
kooperujacych.
2. Przetozeni sg odpowiedzialni za zapoznanie z Politykg swoich podwiadnych, a kierownictwo petni
nadzor nad jej przestrzeganiem.

§9

1. Wszelkie naruszenia Polityki zgtaszane sg do Prezesa.
Kazde naruszenie zasad niniejszej Polityki jest ciezkim naruszeniem podstawowych obowigzkow
pracownika i skutkuje jego usunigciem z terenu Spétki oraz podjeciem przez Pracodawce dzialan
dyscyplinarnych, wiacznie ze zwolnieniem Pracownika, ktory dopuscit sig naruszenia.

3. Kazde naruszenie zasad niniejsze] polityki przez inng osobe niz wymienione w pkt.2 skutkuje jej
usunieciem z terenu Spolki oraz wszczgciem postepowania dyscyplinarmnego zgodnie z umowg
kooperacyjna. '

 Hanks Tissus (Sp. z 0.0,
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Prezes Spolki



