Zarzadzenie
Zarzadu spétki Hanke Tissue Sp. z o.0.
z dnia 01.12.2025r.

w sprawie wdrozenia Polityki antykorupcyjnej

Wdraza sie Polityke antykorupcyjng Hanke Tissue Sp. z 0.0., ktéra stanowi zalacznik do
niniejszego Zarzadzenia.

Niniejszym traci moc Polityka antykorupcyjna z dnia 30.10.2015r.

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem 01.12.20251.

Prezes Hapke Tissue Sp. z 0.0.



Zalacznik do Zarzadzenia Zarzadu Spotki Hanke Tissue Sp. z 0.0.
z dnia 01.12.2025 w sprawie wdrozenia Polityki antykorupcyjnej

Polityka antykorupcyjna

Hanke Tissue sp. z 0.0.



Spis tresci:

Cel i zakres stosowania

Terminologia

Podstawowe zasady dzialania

Prezenty, GoScinno$¢ i Wydatki Reprezentacyjne
Prowadzenie ksiggowosci i kontrola finansowa
Procedura zglaszania nieprawidlowoscei i ich weryfikacji

Szkolenia i konsekwencje naruszen

D T A L T o

Postanowienia koncowe

1. Cel i zakres stosowania

Niniejsza Polityka Antykorupcyjna ustanawia zasady i procedury majgce na celu
zapobieganie, wykrywanie i zwalczanie korupcji oraz innych nieetycznych praktyk
w dzialaniach Hanke Tissue sp. z 0.0. Celem niniejszej Polityki jest ustalenie jednolitych zasad
dotyczacych postepowania w odniesieniu do naduzy¢ dokonywanych na szkode Spotki
z uszczerbkiem dla srodkéw publicznych zdefiniowanych jako korupcja lub konflikt intereséw
majacych na celu zapobieganie oraz przeciwdziatanie tego typu dziataniom. Celem Polityki jest
réwniez zapewnienie transparentnosci dziatan Spolki wzgledem jej kontrahentow, jak
i organéw sprawujacych nadzor nad jej dziatalnoscig. Polityka antykorupcyjna dotyczy
wszelkich dziatan korupcyjnych, sytuacji okreslanych mianem konfliktu intereséw oraz innych
naduzy¢ z udzialem pracownikow Spoétki, jak réwniez jego kontrahentdéw, ekspertow,
konsultantdéw, dostawcow i wszelkich podmiotéw pozostajacych w relacjach biznesowych
ze Spolka. Polityka powinna by¢ przestrzegana przez wszystkich pracownikow i podmioty
wspolpracujgce ze Spotkg bez wzgledu na forme zatrudnienia, wspolpracy, petniong funkcje,

zajmowane stanowisko.
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a)

b)

2. Terminologia

Korupcja - Obiecywanie, proponowanie, dawanie, przyjmowanie lub zadanie
jakiejkolwiek nienaleznej korzysci (finansowej lub innej) jako zachety do nieuczciwego
lub niewlasciwego dziatania.

Lapéwka - Jakakolwiek rzecz wartosciowa (gotowka, prezenty, ustugi) oferowana lub
wreczana w celu wplywania na decyzj¢ biznesowa lub publiczng.

Konflikt intereséw - to sytuacja, gdy w kolizje wchodzg interes prywatny
i odpowiedzialno$¢ stuzbowa osoby lub instytucji majacej wladze podjaé konkretng
decyzje.

Spotka — Hanke Tissue sp. z 0.0.

Pracownik — osoba pozostajgca w stosunku pracy z Hanke Tissue Sp. z 0.0.

3. Podstawowe zasady dzialania

Hanke Tissue sp. z 0.0. przyjmuje zasade zero tolerancji dla wszelkich form korupcji
i fapownictwa.

Zasady antykorupcyjne Hanke Tissue Sp. z 0.0. obejmujg wszystkich Pracownikéw
Spotki, partnerow handlowych, dostawcow ustug i materiatéw oraz inne jednostki,
z ktdrymi Spotka wspdlpracuje, niezaleznie od ich lokalizacji i funkcji.

Zabrania si¢ oferowania, obiecywania, dawania, przyjmowania lub autoryzowania
jakiejkolwiek tapowki, bezposrednio lub posrednio.

Wszelkie dzialania muszg by¢ zgodne z lokalnymi przepisami dotyczacymi
przeciwdziatania korupcji oraz odpowiednimi regulacjami miedzynarodowymi.
Wszelkie kontakty z klientami i podmiotami wspolpracujgcymi ze Spétka moga
odbywa¢ si¢ jedynie w celach zwigzanych z realizacjg przyjetych przez Spotke
obowiazkdéw i zadan. Kontakt powinien odbywac si¢ poprzez korespondencje¢ mailows,
pocztows, telefony shuzbowe oraz bezposrednie spotkania w siedzibie Spétki lub innym
miejscu uzasadnionym ze wzgledu na cel spotkania. W kontaktach mailowych nalezy
jedynie uzywad stuzbowych adreséw poczty elektroniczne;j.

W przypadku odbywania delegacji nalezy skupi¢ si¢ na merytorycznym celu wyjazdu

stuzbowego (szkolenie, kontrola, prezentacja).
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)

h)

Pracownik Spotki nie moze wykorzystywaé swojej pozycji dla osiggania kosztem
kontrahenta, podwladnego lub innego podmiotu wspdlpracujacego, korzysci
osobistych.

Pracownik jest odpowiedzialny za to, aby rozpoznawa¢ i eliminowa¢ wszelkie sytuacje,

ktére moga by¢ interpretowane jako korupcyjne.

4. Prezenty, Goscinnosé i Wydatki Reprezentacyjne

Praktyki te sg dozwolone wyltgcznie pod warunkiem, ze:

a)

b)

Prezenty

Sg sporadyczne, o umiarkowanej wartosci 1 majg charakter symboliczny (np. gadzety
firmowe, drobne upominki §wigteczne).

Sg udzielane w przejrzysty sposob i nie majg na celu wplynigcia na decyzje biznesowe.
Nie sprawiajg wrazenia, ze strona obdarowujaca oczekuje czego§ w zamian.

Limit: Warto$¢ prezentu dla jednej osoby w ciggu roku nie moze przekroczy¢ 500,00
PLN brutto. Wszelkie prezenty o warto$ci wyzszej musza uzyska¢ pisemng zgode
Zarzadu.

Goscinno$¢ i Wydatki Reprezentacyjne

Sg rozsgdne i majg uzasadniony cel biznesowy (np. spotkanie w restauracji, udziat w
konferencji).

Nie tworzg wrazenia zobowigzania lub nienaleznej przewagi.

Zakazy:

Bezwzgledny zakaz przyjmowania lub oferowania gotowki.
Bezwzgledny zakaz oferowania jakichkolwiek prezentow lub  goScinnosci
Pracownikom Publicznym bez uprzedniej, pisemnej zgody Zarzadu i wykazania

zgodnosci z przepisami.
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S. Prowadzenie ksiggowosci i kontrola finansowa

a) Wszystkie transakcje i wydatki muszg by¢ doktadnie i transparentnie rejestrowane w
ksiegach rachunkowych Firmy.

b) Nie wolno tworzy¢ fatszywych, mylacych lub niekompletnych zapiséw finansowych w
celu ukrycia nieuczciwych praktyk.

¢) Regularne kontrole wewnetrzne i audyty zewnetrzne beda weryfikowaé zgodno$é¢ z

niniejszg polityka i przepisami prawa antykorupcyjnego.

6. Procedura zglaszania nieprawidlowosci i ich weryfikacji

a) Kazdy pracownik, wspolpracownik oraz partner biznesowy, ktdéry ma uzasadnione
podejrzenie lub wiedzg o naruszeniu niniejszej Polityki, ma obowigzek bezzwlocznie
zglosié ten fakt.

b) Zgloszenia mozna sktadaé:

e Bezposrednio do bezposredniego przetozonego (w przypadku zgloszenia przez
pracownika)

e Do dziatu personalnego

e Poprzez anonimowy kanal zgloszen - skrzynka e-mail:sygnalista@hanketissue.pl lub
sygnalista@hanketissue.com.pl ;

e listownie, na adres pocztowy Spotki Hanke Tissue ul. Fabryczna 1, 66-470 Kostrzyn

nad Odrg, z dopiskiem: "Do rak wiasnych koordynatora ds. nieprawidtowosci".

¢) Pracownik lub inna osoba dokonujaca zgloszenia ma zapewniong anonimowos¢ ze
strony osdb weryfikujgcych informacje, a takze ze strony osob, ktéorym zglosita
informacje o naduzyciach

d) Kierownik dziatu personalnego na podstawie otrzymanych informacji podejmuje
dziatania majace na celu dokonanie weryfikacji ich prawdziwosci.

e) W przypadku, gdy dana informacja nie bedzie miata potwierdzenia w faktach, nie bgda

podejmowane dalsze kroki wyjasniajgce.
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f) Osobe, ktora dokonala zgloszenia, nalezy poinformowa¢ o podjgtych dziataniach
wyjasniajacych oraz ich rezultatach, jesli w zgloszenie nie mialo charakteru
anonimowego.

g) Osoba dokonujaca zgloszenia jest zobowigzana do nie kontaktowania si¢ z osoba,
odnoénie ktérej zachodzi domniemanie dokonania naduzycia, w celu ustalenia
jakichkolwiek faktéw zwigzanych ze zgtoszonym naduzyciem.

h) Osoba dokonujgca zgloszenia powinna zachowaé dyskrecje 1 nie omawiaé z nikim
sprawy, faktéw, podejrzen czy zarzutéw, chyba ze specjalnie zwrdci si¢ o takie
zachowanie kierownik dziatu personalnego bgdZz uprawnione organy administracji
publicznej jak policja czy administracja skarbowa.

i) Podczas dochodzenia dotyczacego domniemanych naduzy¢ nalezy dolozy¢ wszelkich
staran, aby unikaé podejmowania dziatan na podstawie chybionych lub bezpodstawnych
oskarzen, unikaé¢ o$wiadczen, ktdre bedg mialy negatywne skutki dla pracownika lub
klienta.

j) Kierownik dziatu personalnego weryfikuje informacje otrzymane od pracownika lub
podmiotu  wspélpracujacego we wilasnym zakresie, celem zweryfikowania
prawdopodobienstwa wystgpienia naduzycia bgdacego przedmiotem zgloszenia.

k) W toku wyjasniania okolicznosci dziataf, umozliwia si¢ pracownikowi lub podmiotowi
wspolpracujgcemu  w  stosunku, do ktorego dokonano zgloszenia naduzycia,
przedstawienie swojego stanowiska w sprawie.

1) Kierownik dziatu personalnego wskazuje podmioty zobowigzane do podjecia dziatan
naprawczych, ktére majg na celu zapobiezenie podobnym zdarzeniom
w przysztosci.

m)Jesli zostanie ustalone, ze badane zdarzenie stanowi dzialanie korupcyjne lub inne
naduzycie $cigane z mocy prawa, Kierownik dziatu personalnego lub osoba przez niego

wskazana zawiadomi o zdarzeniu uprawnione organy $cigania.

7. Szkolenia i konsekwencje naruszen

a) Budowanie $wiadomosci antykorupcyjnej w firmie realizowane jest dwutorowo:
e Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do zapoznania si¢ z trescig ninigjszej Polityki

w momencie zatrudnienia oraz pisemnego potwierdzenia przestrzegania jej zasad.
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b)

Kadra zarzadzajagca oraz pracownicy na stanowiskach narazonych na ryzyko

korupcyjne (w szczegdlno$ci dzialy zakupow i sprzedazy) sg zobowigzani do

odbywania regularnych szkolen z zakresu przeciwdziatania korupcji.

Naruszenie tej Polityki traktowane bedzie jako powazne naruszenie obowigzkow

pracowniczych i moze skutkowaé:

Karami dyscyplinarnymi, wlacznie ze zwolnieniem réwniez dyscyplinarnym.

Odpowiedzialnoscig cywilng i karng w $wietle obowigzujgcego prawa.

8. Postanowienia koncowe

a) Kierownik dziatu personalnego jest odpowiedzialny za nadzor nad wdrazaniem i

aktualizacjg niniejszej Polityki.

b) Niniejsza Polityka wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia i ogloszenia przez Zarzad

Hanke Tissue sp. z 0.0.

c) Niniejsza Polityka podlega regularnym przegladom, dokonywanym nie rzadziej niz raz

w roku, oraz kazdorazowo w przypadku istotnych zmian w otoczeniu prawnym,

biznesowym lub w strukturze organizacji. Za proces przegladu odpowiedzialny jest

Kierownik Dzialu Personalnego we wspolpracy z Dyrektorem Finansowym, a

zatwierdzenia dokonuje Zarzad Spéftki.

d) Kazdy pracownik, wspétpracownik i partner biznesowy jest osobiscie odpowiedzialny

za zrozumienie i przestrzeganie niniejszej Polityki.

Tabela zmian

Wydanie

Data

Opis zmian

Opracowat

Zatwierdzit

1

01.12.2025 r.

Pierwsze wydanie

procedury

Anna Juszezyk

Robert Szczepkowski
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